
 

 

COMUNICATO 
06.03.2024 

Incontro con il nuovo Direttore generale del Personale DGMC 

 
 
Si è svolto oggi, presieduto dal Capo Dipartimento, dott. A. Sangermano, il previsto incontro di 

conoscenza con il nuovo direttore generale del personale del DGMC, Dott. Alessandro Buccino Grimaldi. 
Dopo un breve preambolo del Capo Dipartimento, la UILPA, nel sottolineare lo stato di ottime 

relazioni sindacali, ha evidenziato la necessità di riprendere al più presto gli incontri tecnici per la definizione 
di varie problematiche, soprattutto per quel che riguarda la definizione dei vari aspetti legati al nuovo 
Contratto Integrativo, soprattutto per quel che riguarda Famiglie e Profili professionali. 

LA UILPA ha insistito affinché il Dipartimento vigili sulla esatta applicazione degli accordi sindacali 
redatti sul tavolo nazionale, poiché talvolta disattesi localmente, soprattutto in merito al tema centrale dello 
Smart Working! 

Pur nella brevità dell’intervento, la UILPA ha tuttavia segnalato alcune situazioni di peculiare 
gravità, come la prassi ultimamente diffusasi negli uffici territoriali EPE, dirigenziali o men che siano, di 
attribuire funzioni ed incarichi al personale del Comparto senza alcuna disposizione di servizio scritta. 
Abbiamo segnalato tale grave condotta datoriale sia al Capo Dipartimento che al nuovo Direttore Generale 
del Personale, esprimendo la nostra preoccupazione per una crescita esponenziale del contenzioso, in 
conseguenza di questa palese attività illegittima – come già fatto in altri territori – non escludendo il ricorso 
alla verifica delle responsabilità penali! 

LA UILPA, quindi, ha chiesto una forte accelerazione delle procedure concorsuali per il profilo di 
Funzionario di servizio sociale, atteso che la prova scritta si è tenuta quasi un anno fa e considerando che i 
colleghi sono in attesa non solo dei nuovi assunti ma anche dell’interpello di stabilizzazione conseguente, che 
pure si è sollecitato pressantemente. 

Conseguentemente, visto l’esito deludente della procedura concorsuale per l’assunzione dei 
Funzionari pedagogici, che su più di 300 posti a concorsi vedrà l’assunzione di soli 43 vincitori, la UILPA ha 
chiesto di voler attivare un nuovo concorso per Funzionari pedagogici, con le nuove regole semplificate per i 
concorsi, allo scopo di avere nuove assunzioni in questo profilo in tempi rapidi.  

Infine, nella parte della riunione dedicata alla Dirigenza contrattualizzate, la UILPA ha caldeggiato 
la proroga delle graduatorie dei dirigenti penitenziari, una delle quali scadente in questi giorni, poiché 
perdere queste unità rappresenterebbe un autentico spreco di risorse qualificate, considerato pure che 
proprio recentemente si sono rese recentemente vacanti alcune posizioni dirigenziali, sia di diritto pubblico 
che privato, e che proprio attingendo da tali graduatorie si potrebbero rapidamente colmare e dotare tutti i 
servizi del proprio dirigente. 

Vi terremo aggiornati.    
 

 

 

        
 


